SE FORMER EN TRAVAILLANT

UNE NOUVELLE MODALITE PEDAGOGIQUE

La loi de septembre 2018 "pour la liberté de choisir son avenir
professionnel’ permet aux entreprises de sappuyer sur une nouvelle
modalité de formation : Action de Formation en Situation de Travail.
L'AFEST s‘appuie sur deux fondements :

- Le travail comme outil pédagogique central

- Les séquences réflexives sont au coeur de la formation.
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LE PRE-DIAGNOSTIC PRIS EN CHARGE PAR UNIFORMATION

Notre cabinet fait partie des prestataires référencés par Uniformation
pour intervenir dans le cadre d'un pré-diagnostic.

Nous réalisons pour vous un diagnostic dopportunité, de faisabilité et
une analyse du travail. Nous identifions ensemble les écarts entre
lexistant et les conditions pédagogiques de I'AFEST pour vous proposer
un outillage spécifique et construire le parcours de formation.
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